Le colloque sur la formation et ’emploi
en sociologie et en anthropologie

Dans I’éditorial du DEVOIR de mercredi le 27 janvier dernier, Jean-
Robert Sansfacon parlait de la sociologie comme d’une « ...discipline
vouée par plusieurs au chimage éternel... », pour ajouter aussitdt qu'y
sévit une pénurie dans le corps professoral. En fait, la sociologie et
I’anthropologie, toutes triomphantes qu’elles furent dans les années
’60 et '70, ont progressivement dii céder le terrain de {a parole et du
politique aux sciences de ’économie et de la gestion, pour ne
mentionner que celles-1a. Notre modéle de développement social et
culture! a progressivement écarté nos disciplines respectives du role
moteur qu’elies s’étaient vu attribuer dans la Révolution tranquille.
Point n’est besoin de jeter un regard nostalgique sur le passé pour
poser un jugement critique sur la situation actuelle.

-l:lie est, Irds sommairement soulevée,
I'une des données importantes de la place
qu’occupent actuellement la sociologie et
Ianthropologie dans ce que l'on pourrait

pologique. Ajoutons encore que parfois, du
moins en sociologie, {'enseignement on est
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un de service 3 d'autres départements, ou
encore que fa formation que recherchent
ou que se donnent les étudiants et les étu-
diantes est complémentaire 3 d'autres pers-
pectives disciplinaires. La sociologie sur-
fout, n‘occupe pas tout le terrain de la for-
mation fondamentale que cherchent 3 se
donner les étudiants d’aujourd’hui.

Or il s’est avéré que beaucoup de dé-
pariements de sociologie ot d’anthropologie
ont complété ou sont en voie de compléter
des modifications des programmes. Dans
un tel conlexte, nous avons pensé que
s’imposait un colloque sur les relations en-
tre la formation et 'emploi en sociologie et
en anthropologie. Nous avons donc élabo-
¢ lc programme d'une journée compléte
sur ce théme, qui s’est tenu 3 I'Universilé
de Montréal le 29 janvier demier, avec 1a
collaboration des départements universitai-
res de socioclogie et d'anthropologie du Qué-
bec et le département de sociologie de
{Université d'Ottawa,

~Dans un premier temps, il importait de

appeler « le systéme des croyances et des
connaissances ». _

Une aulre donnée tout aussi importan-
te est I'évolution du marché de I'emploi.
Nous savons bien que le marché s'est frag-
menté, diversifié, que les taux de chémage
des diplémé-es sont élevés ; comme e sou-
lignait V'étude sectorielle en sciences socia-
les dés 1988, « le probléme existe sunout
au Québec » {Rapport préliminaire, p. 150).
Bref, de moins que 1'on puisse souligner est
que les indicateurs que nous possédons ne
renvoient pas a une image triés positive du
marché de 'emploi.

#l y a encore {a question de Vévelution
des sciences sociales. Les problématiques
cf ics concepts ont changé, les perspecti-
ves d’analyses se sont diversifiées, au point
que f'on peut maintenant parler de frag-
meniation du savoir sociclogique ct anthro-
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faire le point sur la situation du marché de
I'emploi : qu’en savons-nous réellement
Quel portrait peut-on tirer des données em-
piriques disponibles ? L'objet du premier
atelier a porté précisément sur ce théme
avec tout d’abord une analyse des données
longitudinales du  ministere de
VEnseignemenl supéricur et de la Science
portant sur les dipldmés universitaires ; Pier-
re Chénard, du siége social de I'Université
du Québec et Pierre Doray, du départe-
ment de sociologie de I’'Université du Qué-
bec & Montréal, en ont préscnté les gran-
des lignes ; il en ressort notamment quc la
situation des diplémés de maitrise est gé-
néralement fort meilleure que celle des ba-
cheliers et que I'anthropologie semble beau-
coup plus sensible aux conjonctures éco-
nomiques. Jean-Pierre Garneau , anthropo-
logue, consultant dans une firme de plani-
fication et de développement, est venu pré-
senter les grands résultats de "étude menée
auprés de leurs diplomés par le départe-
ment d’anthropologie de Funiversité Laval,
en prévision de la réforme du programme
de baccalauréat ; il en ressort notamment
que la multidisciplinarité est rés grande en
milicu de travail, que les milicux d’emploi
sont trés variés, que la formation méthodo-
logique est jugée trés importante... el que
les employeurs connaissent trés mal
I’anthropologie. Par la suite Gilles Simard,
du département de sociologie de
I’Université du Québec 3 Montréal, a pré-
sentée une réflexion sur les modeles nor-
matifs de la notion de « carriére », trop sou-
vent présenté comme un cheminement liné-
aire et gloricux! Une derni¢re préscnlation
enfin, celle de Pascal Lessard, étudiant  la
maitrise 3 Funiversité McGill, portant sur
des entrevues auprés de finissants, a bien
montré le pessimisme qui régne chez ceux-
ci.

Par la suite, nous avons jugé essenticl
d’obtenir divers points de vue en prove-
nance du marché du travail. Dans le deuxié-

me atelier, des représentants et représen-
tantes de divers milicux potentiels d’emploi
... ou de non-emploi, sont venus tour a
tour nous faire part de leur point de vue,
des raisons qui les aménent a retenir ou
non les services d’un-e sociologue ou d’un-
e anthropologue, des profils qu’ils recher-
chent, de I’évolution des carriéres, etc. Mon-
sicur Gilles Bélanger (vice-président au per-
sonnel, Bell-Québec), madame Roxanne
Cormier de I’Office des ressources humai-
nes du Gouvernement du Québec, ont pré-
senté quelques données sur lesquelles il faut
compter pour dénicher un emploi : impor-
tance de la communication, de I'analyse et
de la compréhension des situations, sens
des responsabilité, capacité d’adaptation,
secleur public plus ou moins fermé. Jean-
Pierre Garneau cst venu décrire quelques
conditions concrétes du travail quotidien,
notamment : mailrise de la langue parlée
et écrite, aptitudes a la communication, ca-
pacités de synthése et d’analyse. Par la sui-
te, Maurice Angers du Cégep de Maison-
neuve ost venu dire que la réforme du pro-
gramme de sciences humaines au collégial
avait créé une situation d’ouverture
d’emplois, particulierement pour les socio-
logues ayant au moins leur scolarité de mai-
trise compléiée ; sa présentation lui a valu
de nombreuses demandes a la fin de
Iatelier! Et enfin, monsieur Rémi Beaulieu,
de I'ACDI, est venu présenter les possibili-
tés d’emploi sur le marché international,
perspectives difficiles certes, mais réelles.
Dans un troisidme temps, nous avons
invité les déparlements universitaires eux-
mémes, par la voie de leur directeur, de
leur directrice ou de leur représentant, a
nous faire part de leurs commentaires
comment les départements envisagent-ils les
réformes de programmes complétées ou en
cours face a Vévoiution du marché du tra-
vail T Comment se dessinent les nouveaux
profils de formation ? Y aurait-il péril en la
demeure, ou envisage-t-on avec sérénité

I'évolution de la formation ? On en a sur-
tout profité pour présenter les profils de for-
mation au baccalauréat dans chacune des
universités ainsi que le programme de scien-
ces humaines au collégial ...et leurs méri-
tes respectifs.

En conclusion, nous avons demandé a
quelques personnes de nous faire part de
leur réflexion générale : points de vue des
étudiants, résumé par Dominique Parisien
du CA de I'ACSALF, d'une personne sur le
marché du travail, Judith Légaré du Centre
canadien de recherche en informatisation
du travail, point de vue d’un universitaire
qui a contribué 3 une réflexion importante
sur I’évolution des sciences sociales au Qué-
bec, Louis Maheu.

L’audience d’un tel colloque a dépassé
toutes nos espérances, et hormis des criti-
ques justifiées quant a certains aspects ma-
téricls et le manque de temps pour la dis-
cussion, on peut certes conclure que cette
activité s'imposait. Il a été méme question
de répéter I'expérience sous une autre for-
me, notamment pour approfondir certaines
réflexions soulevées lors de la rencontre :
exigences réelles du marché du travail,
moyens d’accroitre la visibilité de la socio-
logie et de l'anthropologie, évolution du
marché du travail, réle des études graduées,
importance de la formation fondamentale,
elc.

Qu’on se rassure ; le présent résumé ne
tiendra pas lieu d’Actes ; en effet, 'ensemble
des textes issus de ce colloque et qui se-
ront mis 3 la disposition de I'ACSALF fera
I'objet de la publication, dés ce printemps,
d’une édition spéciale du Bulletin.

En terminant, je m’en voudrais de ne
pas remercier les départements de sociolo-
gie et d’anthropologie du Québec, ainsi que
le département de sociologie de I’'Université
d’Ottawa, pour leur contribution et leur par-
ticipation. Je voudrais également remercier
tout particulidrement Pierre Doray, pour sa
contribution essentielle a la mise en place
de ce colloque. B




