«QUEL(S) METIER(S) POUR LES POUR LES SOCIOLOGUES ET LES ANTHROPOLOGUES?» ACSALF

Linsertion professionnelle des sociologues
et des anthropologues

armi les sciences sociales, la so-

ciologie et I'anthropologie n’ont

pas bonne presse en ce qui a trait

a l'intégration de leurs diplomés
sur le marché du travail. On a plutét ten-
dance 2 associer ces deux disciplines au
chémage qu’au travail. Les sociologues et
anthropologues des années 1990 seraient
les prototypes parfaits du «chémeur ins-
truit»'. Cette réputation est pourtant récen-
te, il fut un temps ou l’accés aux emplois
en sociologie et en anthropologie sem-
blaient relativement facile. Les diplomés
de la révolution tranquille n‘ont pas connu
de période prolongée de chomage. Leurs
incertitudes portaient sur la nature de I’'em-
ploi occupé plutodt que sur leur probabilité
d’intégration professionnelle. A ce titre, on
aurait connu une dégradation des condi-
tions d’insertion des diplémés, les heures
sombres ayant fait place aux jours de gloi-
re.

En fait, la situation ne s’est pas dégra-
dée du jour au lendemain. Les trente der-
niéres années ont vu se succéder trois dé-
cennies trés différentes de diplémées et de
diplémés quant a leur insertion profession-
nelle?. En 1960, les sociologues et anthro-
pologues avaient «l’embarras du choix».
lls devaient faire I'effort de choisir parmi
plusieurs emplois offerts. En 1970, on cher-
che les emplois disponibles, ces derniers
ne sont plus «offerts», il faut les trouver!
En 1980, les diplomées et les diplomés
s’interrogent sur «leurs chances d'intégra-
tion» sur le marché du travail. Clest
d’abord un travail qu’on recherche, ensui-
te ... une profession.

L'évolution de I'insertion profession-
nelle en sociologie et anthropologie au
cours de la derniére décennie sera I'objet
de notre analyse. Notre regard sera avant
tout descriptif, I'objectif étant de dégager
un portrait le plus précis possible de I'in-
sertion professionnelle en anthropologie et
en sociologie en utilisant les informations
tirées des rapports «Relance» du ministére
de I’Enseignement supérieur et de la scien-
ce. A quatre occasions, au cours des an-
nées 80, des enquétes sur le devenir pro-
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fessionnel des diplémés universitaires fu-
rent réalisées (1982, 1985, 1987 et 1989)
fournissant des informations nous permet-
tant d’analyser les processus d’insertion
professionnelle de quatre générations
d’étudiants et d’'étudiantes deux années
aprés I'obtention de leur dipléme.

1. LA POURSUITE DES ETUDES

Linsertion professionnelle est un pro-
cessus dynamique aux contours flous. II
s’amorce bien avant la fin des études. La
quéte d’emploi peut étre déclenchée en
cours d’études. L’acquisition d’un titre sco-
laire n’est pas nécessairement le signal du
départ de la course aux emplois, mais elle
n’est souvent qu’une étape dans la pour-
suite d'un projet scolaire plus vaste. D’oil
V'importance de connaitre la proportion de
jeunes qui poursuivent leurs études avant
d’examiner la situation de V'emploi.

Deux constats ressortent de I’analyse
de la situation chez les bacheliers.
D’abord, les stratégies des hommes et cel-
les de femmes de la derniére promotion
étudiée semblent plus proches que celles
de la premiére génération. Ensuite, les di-
pléomés d’anthropologie choisissent la
poursuite des études dans une plus grande
proportion que ceux de sociologie, un tiers
le font en anthropologie contre seulement
un quart en sociologie.

A la maitrise, la proportion de diplé-
més toujours aux études a augmenté au
cours des dernieres années. En 1987, 9%
des diplémés de sociologie et 16% des di-
pléomés d’anthropologie de 1985 étaient
aux études ou inactifs. En 1989, 18,8% des
dipldmés de sociologie et 24,7 % des di-
plomés d’anthropologie de 1987 étaient
toujours aux études.

2. ’ACCES AU MARCHE DU TRAVAIL

La situation économique est la premie-
re explication de I'acces aux emplois qui
vient a I'esprit. Un marché de I'emploi dé-
primé laisse peu de place aux nouveaux
arrivants. Or, les informations recueillies
indiquent que les deux disciplines ne réa-
gissent pas de fagon similaire aux fluctua-

tions économiques. Il existerait des dyna-
miques ou des marchés de I'emploi spécifi-
ques a chaque discipline. Dans I’ensem-
ble, I'accés aux emplois au cours des an-
nées 1980 se caractérise par les traits sui-
vants :

* la distribution des taux de placement
des diplomés ne suit pas la méme ten-
dance en sociologie et en anthropolo-
gie ; il existe des particularités discipli-
naires quant a la probabilité de s'insé-
rer sur le marché de emploi, le con-
texte économique n’affecte donc pas
de fagon similaire les deux disciplines ;

* les femmes ont un acceés aux emplois
plus difficiles que les hommes ;

¢ globalement la maitrise assure un taux
de placement supérieur, I'écart avec le
baccalauréat fluctue d'une année 2
Fautre et d’une discipline a l'autre ;

® en comparaison avec les diplomés de
sciences sociales, les sociologues et les
anthropologues ne connaissent pas né-
cessairement des difficultés plus gran-
des, tout au cours de la période, on
note des fluctuations selon la discipline
et le niveau de diplome.

3. LA RELATION FORMATION-EMPLOI
Un indicateur d’intégration au marché

du travail est le lien entre I'emploi occupé
et les études réalisées. Est un emploi relié
tout emploi percu comme ayant un lien
positif avec le principal domaine d’études
de son diplome (Audet, 1991, XIil). Dans
les enquétes Relance, ce lien est subjectif
car I'évaluation de la correspondance for-
mation-emploi est faite par les répondants
eux-mémes. Dans l’ensemble, retenons
que :

* Au plus, quatre diplomés sur dix du
premier cycle en sociologie affirment
que I'emploi occupé est relié A leurs
études. En anthropologie, cette propor-
tion est de un sur dix. La majorité des
diplémés du baccalauréat dans nos
disciplines considérent donc qu'il n‘a
peu ou pas de liens entre le travail et
les études.

* La correspondance formation-emploi
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est nettement plus forte en maitrise
qu’au baccalauréat, et ce dans les deux
disciplines (au baccalauréat en socio-
logie, le taux de placement relié aux
études de 1989 est le plus élevé avec
42% ; la maftrise, le taux le plus bas est
de 68% en 1989 ; en anthropologie ces
deux proportions sont de 12% et de
57%) ;

¢ En maitrise, la correspondance est glo-
balement plus étroite en sociologie
qu’en anthropologie (a une exception
prés en 1987)%;

¢ En sociologie, les hommes affirment
dans une proportion plus grande que
les femmes que I'emploi occupé est re-
lié au domaine d’études ;

* En anthropologie, les femmes jugent la
correspondance plus forte au niveau
du baccalauréat alors qu’elle serait
plus forte chez les hommes en maitrise.
Soulignons aussi que, selon la Relance

réalisée par le gouvernement fédéral, le

taux d'insatisfaction des sociologues et des

anthropologues est plus élevé chez les di-

plémés de premier cycle et de troisieme

cycle, ces derniers se disant surqualifiés
par rapport a I'emploi occupé.

4. LES CONDITIONS D’EMPLOI

Au baccalauréat en anthropologie, la
proportion des emplois a temps plein varie
dans le temps et selon le sexe. Les hommes
en emploi de la promotion de 1989 ont oc-
cupé un poste a temps plein dans une pro-
portion de 85%, soit 20 points de plus que
leurs consoeurs. Les hommes de la promo-
tion suivante ont connu un chute du taux
des emplois a temps plein alors que celui
des femmes a augmenté. Par la suite, tous
les hommes ont occupé des emplois a
temps plein alors que chez les femmes cet-
te proportion est de ’ordre de 85%. En so-
ciologie, le taux d’emploi a temps plein
des femmes est proche de celui des hom-
mes en 1982. Ce taux va diminuer en
1984, moins de diplémés s’étant trouvé un
emploi a temps plein. La baisse est cepen-
dant moins forte pour les femmes que pour
les hommes. Ce taux croit avec la promo-
tion suivante mais connaitra une nouvelle
baisse en 1989. Les femmes sont alors
moins nombreuses a avoir un emploi 2
temps plein. La promotion de 1982 connait
une insertion plus difficile quant a la quali-
té des emplois. Seules les diplomées d’an-
thropologie s’en serait le mieux tirées.

En maitrise, les anthropologues ont
connu, entre 1987 et 1989* une augmenta-
tion du taux d’emploi a temps plein. En so-
ciologie, le taux d’emploi a temps plein a
aussi progressé. |l est plus difficile d’accé-
der a un emploi en 1989 qu’en 1987, mais

quand une insertion est réalisée, I’emploi
occupé est plus souvent a temps plein.

Quant aux revenus, nous constatons
que le dipléme de maitrise permet d’accé-
der a une rémunération plus élevée que le
dipléme de baccalauréat.

5. LA COMPARAISON AVEC LES AUTRES

DISCIPLINES?

Nous ne prétendons pas avoir examiné
toutes les dimensions permettant de rendre
compte de la comparaison avec d’autres
disciplines des sciences sociales et humai-
nes®>. Nous avons d’abord examiné |’évo-
lution du poids de nos disciplines par rap-
port aux sciences humaines. Nous avons
constaté que :

* la stabilité de I'évolution des effectifs
au baccalauréat en nombre absolu en
sociologie et une croissance lente en
anthropologie ;

* la baisse du poids relatif des inscrip-
tions au baccalauréat en sociologie et
la stabilité relative de ces inscriptions
en anthropologie ;

¢ la baisse du poids relatif des inscrip-
tions au deuxiéme et troisigme cycle
en sociologie et la stabilité de ces ins-
criptions en anthropologie.
Globalement, on note que seule la so-

ciologie connait une décroissance de ses

inscriptions ; I’anthropologie fait montre a

cet égard d’une plus grande stabilité.

Au baccalauréat, la comparaison entre
disciplines sur le second indicateur, I'accés
aux emplois, ne permet pas de conclure a
une dégradation relative de I'accés aux
emplois de I’anthropologie et de la socio-
logie par rapport aux autres disciplines des
sciences humaines et sociales, qu’elles
soient d’orientation plus professionnelle
ou plus générale. On assiste a de fortes
fluctuations d’une année a l'autre dans
plusieurs disciplines. Toutefois, il demeure
que |'anthropologie est une discipline,
avec la philosophie, qui connait un acces
aux emplois plus difficile.

A la maitrise, les fluctuations d’une an-
née a I’autre sont fortes dans plusieurs dis-
ciplines. Elles ne permettent pas de déceler
de processus continu. Selon fes années,
I"acces des diplomés de nos deux disci-
plines est plus facile alors que la cohorte
suivante connait des difficultés plus gran-
des.

CONCLUSION

Nous disions au départ que nous pou-
vons distinguer au cours des trente dernié-
res années trois périodes: alors qu’au
cours des années soixante, les emplois
étaient nombreux et que dans la décennie
suivante il fallait trouver les emplois dispo-

nibles, les années quatre vingt seraient
marquées par des pénuries. On cherche un
emploi tout simplement. Cette trop rapide
présentation permet de préciser le propos.
Bien qu’il ne soit pas vraiment possible de
comparer stricto sensu les trois périodes,
nous apportons des précisions quant a la
situation de l'emploi des diplémés au
cours de la derniére décennie. Au plan de
l'acceés au marché du travail, nous avons
constaté de fortes variations d’'une promo-
tion a I'autre. L'absence de tendance com-
mune aux deux disciplines laisse croire
que linsertion professionnelle serait da-
vantage influencée par les conditions du
marché du travail propre a chaque discipli-
ne plutdt que par les conditions économi-
ques générales. La sociologie, par exem-
ple, est plus fortement tributaire des em-
plois de la fonction publique et parapubli-
que. Les variations des taux de placement
plus fortes en anthropologie indiqueraient
que cette derniére serait plus instable aux
effets conjoncturels.

La correspondance entre la formation
et 'emploi est plus forte en maitrise qu’au
baccalauréat, et ce pour les deux discipli-
nes. Ceci n‘est pas sans poser des ques-
tions quant aux objectifs de formation que
I’on doit poursuivre dans les programmes
de premier et de deuxiéme cycle. La for-
mation au bac devrait-elle servir d’initia-
tion a la discipline et alors la «formation
professionnelle» au sens noble du terme
devrait-elle étre réalisée en maitrise puis-
que les emplois qui se rapprocheraient le
plus de la formation sont des emplois oc-
cupés par des dipldomés de maitrise? En fai-
sant de la formation a la maitrise la «vraie»
formation ne contribuons-nous pas a Vin-
flation de I’éducation et a dévaloriser les
études de premier cycle?

En terminant, peut-on avoir des indica-
tions sur la situation des prochaines an-
nées. Le gouvernement fédéral évalue des
perspectives d’emplois en sociologie et en
anthropologie favorables, soit une crois-
sance de 2,2% d'ici 1995, ce qui est supé-
rieur 2 I'ensemble des occupations (1,5%
de moyenne). 75% de cette croissance sera
causée par la libération de postes suite a
des changements d’emploi ou des retraites
et 25% par la croissance des services so-
ciaux. En méme temps, les politiques ac-
tuelles des gouvernement provincial et fé-
déral en matiére de développement de la
fonction publique tend plutot a indiquer
que l'accession a ['emploi ne sera pas faci-
le. L'optimisme des prévisions du gouver-
nement fédéral est quelque peu refroidi. B
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1 Dailleurs , que les rapports formation/travail
soient un important objet de préoccupations
de I'ACSALF est sans doute un indice de
I’existence d’un probléme, ou 2 tout le moins,
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d’un malaise.

Cette périodisation est ici avancée a titre
d’hypothése.

Cette correspondance est peut-étre plus étroi-
te parce que |'éventail d’emplois associés a
cette formation est plus grand.

Les données ne sont disponibles que pour ces
deux années.

Nous avons examiné deux indicateurs : |'évo-
lution des inscription universitaires et des
taux de placement des diplomés par discipli-
ne. Le choix des disciplines avec lesquelles la
comparaison fut établies est quelque peu ar-
bitraire. Nous avons choisi des disciplines
connexes en sciences humaines et sociales.
Certaines ont un caractére nettement plus
professionnel (communication, journalisme,
animation, loisir et récréation, criminologie,
service sociale, administration), d’autre, une
connotation plus générale (philosophie, his-
toire, économie, sciences politiques et géo-
graphie)
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