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Les effets du programme de Bourses du Fonds
F.C.A.R. sur les études supérieures

Le ministére de I’'Enseignement Supérieur
et de la Science, en collaboration avec le
Fonds F.C.A.R. et le Conseil des universités,
publiait en décembre 1989 une Relance des
candidates et candidats & une bourse du
Fonds F.C.A.R. en 1981-1982.

Le Conseil des universités, dans son
opération d’évaluation des programmes du
Fonds F.C.A.R.", suggérait une telle étude,
pour obtenir des données permettant!’évalu-
ation du programme, d’ol1 I'importance des
conclusionsde I'étude. L'étude s’inspire aussi
des «préoccupations grandissantes de res-
ponsables universitaires etde décideurs gou-
vernementaux concernant les cheminements
scolaires, [les abandons], la longueur des
études et les incitatifs financiers ou autres qui
pourraientmotiver les étudiants et étudiantes
A entreprendre ou A terminer des études
supérieures.»?

L’enquéte, réalisée au cours de 1988, a
porté sur les candidats et candidates a une
bourse de maitrise et de doctorat ayant fait
une demande en 1981 ou en 1982 et, par
conséquent, boursiers pour la premiere fois
dans les années 1982 ou 1983. La popula-
tion (6395 candidats et candidates) était
constituée de personnes ayant regu une
bourse, de personnes s’étant désistées d’une
offre de bourse pour accepter celle d'un
autre organisme et de personnes a qui la
bourse a été refusée. L'échantilion final se
compose de 2871 répondantes et répon-
dants des trois groupes.

Pour comparer les boursiers avec des
non-boursiers, I’étude ne dispose, 2 titre de
non-boursiers, que des candidats et candi-
dates refusés par I'un ou l'autre des comités
du Fonds F.C.A.R.

Les résultats de I'étude sont d'abord
présentés selon trois programmes principaux
d’études supérieures : la maitrise profession-
nelle, la maitrise de recherche et le doctorat.
Nous présenterons ici les résultats des seuls
deux derniers programmes®, avec un souci
particulier pour les résultats selon les grands
regroupements de champs de connaissance;
les 40 disciplines universitaires des person-
nes interrogées ont en effet été regroupées
sous cing banniéres : sciences de la santé,
sciences de la nature et génie, sciences de
I’humain et du social, sciences de I’'éduca-
tion et lettres.

Une premiére série de questions concer-
nait le fait de finir son programme d'études et

d’obtenirsondipléme. Les résultatsindiquent
que lors de 'enquéte, en 1988, soit six ou
sept ans plus tard, les candidats et candidates
qui ontété boursiers en 1982 et 1983 ontfini
leur programme dans une proportionde 77%
2 la maitrise de recherche et de 52% au
doctorat. Ce dernier fait inquiéte I'auteure,
selon laquelle une durée maximale de quatre
ans pour des études de doctorat est sans nul
doute souhaitable, entre autres comme ga-
rantie contre I’abandon.

De plus, I'étude révele qu’il y a peu de
différence entre les boursiers et les non-
boursiers quant a la durée des études, 2 la
persévérance et 2 la production d’articles et
de communications scientifiques®. L’auteure
remarque que l‘obtention d’une bourse ne
détourne pas les étudiants et étudiantes du
travail comme source de revenus supplémen-
taires® : il ne faudra surtout pas s’en étonner,
si on jette un coup d'ceil au prix des loyers ...
D’ailleurs, comme on peut s’y attendre,
I’évaluation que font les étudiants et étudian-
tes de 'adéquation du montant de la bourse
est reliée au fait d’occuper un emploi
rémunéré® : moins la bourse couvre les beso-
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ins, plus les candidats ont occupé un emploi
pendant leurs études.

Parmi ceux et celles qui n‘ont pas ter-
miné ou qui n‘ontpas l'intention de terminer,
le fait d’avoir un emploi a temps plein ou a
temps partiel est la premigre raison invoquée
pour interrompre les études, dans des pro-
portions de 30 2 44% selon les programmes
d’études supérieures. On pourrait en con-
clure que I'emploi est en concurrence di-
recte avec les études, mais |'étude fait ressor-
tir plus loin que les emplois qui sont reliés au
lieu et aux activités des études, non seule-
ment n’entrent pas en concurrence, mais
favorisent «la socialisation» au métier de
chercheur.

C’est la grande majorité des étudiants et
étudiantes des deux programmes qui ont un
emploi rémunéré pendant leurs études.
Toutefois, les étudiants etétudiantes de scien-
ces de la santé et de sciences de la nature et
génie sont, en proportion, moins nombreux
a travailler’. Quand ils travaillent, ils sont
proportionnellementplus nombreuxa lefaire
a Funiversité plut6t qu’a I'extérieur®, de fagon
encore plus significative au doctorat; ces

Il n’aura eu que des amis.

HOMMAGE A LUCIEN LAFOREST

Lucien Laforest est décédé au printemps dernler des suites d’'une douloureuse

Il a fait sa marque 2 Vintérieur de I’ACSALF d’abord en réussissant une opéra-
tion d’envergure de recrutement qui a permis a ’assoclation de se donner des
moyens et des activités a la mesure de ses ambitions. Il a encore falt sa
margue en agissant a titre de président en 1987-1989.

Personnalité i ’écoute des autres, style sobre, Lucien Laforest président de
I’ACSALF avait a cceur e développement de notre association; les membres du
CA retiendront certainement de lul qu'il a su faire jouer le dynamisme de
chacun, qu’il a su faire respecter la voix de tous et de toutes. Fin sociologue,
il connaissait hien les embiiches qui guettent une association dite savante,
tant au plan de sa visibilité externe qu'a celul de sa trajectoire interne &
travers les multiples polarités qui en constituent Ia richesse.
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emplois sont par ailleurs associés positive-
ment 2 la rapidité de I'obtention du dipléme®.

Les difficultés financiéres sont une cause
d'interruption rarement citée. Mais, comme
lesouligne I'auteure, «le faible impactdéclaré
des difficultés financiéres ... indique tout au
plus qu’ilsonttrouvé le moyen, que ce soiten
ayantdes bourses ou en travaillant, de ne pas
faire face a de telles difficultés.»'°

La moitié des candidats et candidates de
la maitrise de recherche qui ont abandonné
les études I'ont fait en cours ou en fin de
scolarité, l’autre moitié en cours de rédaction
du mémoire. Au doctorat, 60% des candi-
dats et candidates ayant misfin a leurs études
avant lobtention du dipléme n’ont pas
poursuivi au-dela de la scolarité et 40% ont
abandonné leurs études en cours de rédac-
tion de thése.

Il faut noter une intéressante caractéris-
tique de cette étude, qui est de s’enquérir de
I'évaluation que font les ex-candidats et
candidates de I'adéquation du montantde la
bourse avec leurs besoins financiers.

Chez les boursiers de maitrise de recher-
che etde doctorat, 34 et 39% respectivement
estiment que la bourse recouvrait moins de
50% de leurs besoins financiers, 29 et 30%
estiment que |a bourse regue a couvert entre
51 et 75% de leurs besoins financiers, et 36
et 31% estimaient qu’elle en couvrait plus
que les trois-quarts."!

Les candidats et candidates au doctorat
et a la maitrise de recherche sont nombreux
(30 et 29% respectivement) A estimer que ce
montant n'était pas du tout adéquat pour
couvrir leurs besoins financiers. Les facteurs
qui font que, de fagon contrastante, 22 et
28%d’entre eux, respectivement, considérent
que le montantde labourse a totalement suffi
a éponger leurs besoins demeurent
mystérieux. L'auteure suggére a juste titre
qu’une telle variation dans I'évaluation peut
s'expliquer, au-dela des différences psycholo-
giques individuelles, par des variations dans
les contributions des parents ou des con-
joints'?, qui peuvent étre ignorées ou sous-

estimées.

Néanmoins, ces résultats tiendront une
grande importance par la suite : on observe
des associations significatives entre le faitde
finir ses études et I'évaluation de 'adéqua-
tion du montantde la bourse avec les besoins
financiers : plus les candidats et candidates
considérent le montant adéquat, plus le
pourcentage des «finissants» par rapport a la
moyenne augmente'?,

D’une fagon amusante, le rapport, aprés
avoir observé que I'impact de la bourse sur
divers indicateurs de «performance aux
études» augmente au fur et & mesure qu’aug-
mente le niveau (subjectif) de satisfaction par
rapport au montant constant de la bourse,
conclut que ce n’est donc pas la valeur ab-
solue de la bourse qui importe, mais bien la
valeur relative qu’on lui accorde'®. Au point
de vue des associations statistiques, tout cela
s’impose; maison reste dans la totale noirceur
quant aux facteurs de cette variation. Or, si la
fortune préalable des boursiers contribue a
leur niveaude satisfaction, cela importe dans
les conclusions qu’il faut en tirer. Une telle
étude reste 2 faire.

La désagrégation des résultats par grands
regroupements disciplinaires vient appuyer
certains des préjugés courants a I'égard des
sciences de 'humain et du social et des
lettres. En effet, pour le programme de
doctorat, 79% des étudiants et étudiantes de
sciences de la santé obtiennent leurdipl6me,
72% en sciences de la nature et génie, mais
49% en lettres, 42% en sciences de I’humain
et du social et 37% en sciences de 'éduca-
tion.

Pour le programme de maitrise de re-
cherche, les différences s’estompent légére-
ment : 90% des étudiants et étudiantes de
sciences de la santé obtiennent leur dipléme,
87% en sciences de la nature et génie, 85%
en sciences de "éducation, 83% en sciences
de I’humain et du social et 78% en lettres'>,

Pour les deux programmes, il semble
exister des associations significatives entre
certains facteurs dits «d’intégration institu-

tionnelle», comme le fait d’avoir un bureau
a l'université et de faire partie d’une équipe
de recherche, d’une part, et celui de com-
pléter les études. L’association est encore
plus significative au doctorat. Cependant, la
corrélation entre la présence de ces facteurs
et I'inscription en sciences de la santé et en
sciences de la nature et génie est par ailleurs
démontrée'®. |l est donc difficile d’imputer
au fait d’avoir un bureau ou d’étre intégré
dans une équipe le fait d’une plus grande
proportionde «finissants». |ly a aussi corréla-
tion entre la présence de ces facteurs et I'in-
scription a la maitrise de recherche en scien-
ces de |'éducation.

Ledegré de satisfaction exprimée a I'égard
de 'encadrement recu de la part du directeur
ou directrice de thése ou de mémoire dépar-
tage également de fagon trés nette les candi-
dats et candidates ayant terminé leurs études:
plus ils sont satisfaits, plus ils sont nombreux
a avoir terminé leurs études'’.

Par ailleurs, les candidats et candidates
qui ont publié un article ou présenté une
communication sont proportionnellement
plus nombreux a finir leur programme et
I'association est encore plus significative au
doctorat'®. Encore ici, les candidats et can-
didates a la maitrise de recherche de scien-
ces de la santé sont bons premiers dans la
publication, tandis que les étudiants et étu-
diantes de sciences de I’humain et du social
sont bons derniers. !l en va de méme, mais
de fagon plus nette, pour le doctorat, mais
cette fois-ci les étudiants et étudiantes de
sciences de I’humain et du social arrivent au
troisi¢me rang (71% des étudiants et étudian-
tes ont publié), aprés, on s’en doute, les
sciences de la santé (95%] et les sciences de
la nature et génie (90%).

Les mémes comparaisons sont opérées
pour la présentation de communications, et
les lecteurs intéressés pourront consulter la
publication. I est intéressant ici de noter
I'insistance qui est mise dans le rapport 2 ces
comparaisons sectorielles, ainsi qu’aux vari-
ables dites «d’intégration institutionnelles
ou de «socialisation a la recherches : le fait
d’avoir un bureau pour travailler & I'univer-
sité ou d’étre intégré dans une équipe de
recherche.

Ces caractéristiques ont été présumées
exposer les étudiants et étudiantes «2 toutes
les facettes de |’apprentissage du métier de
chercheur.'®s Dans le modeéle de Vauteure,
elles sont considérées comme des «variables
intermédiaires entre [...] I'obtention d’une
bourse et les performances des candidats et
candidates ayantparticipé a I'enquéte. Nous
postulons que cet ensemble de variables a
une influence sur la performance aux études
et sur la formation de chercheurs, admettant
ainsi que le lien entre {les variables] n’est pas
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Ainsi, la durée moyenne des études sera
mise en rapport avec le faitd’avoir un bureau
pour travailler a F'université ou d'étre intégré
dans une équipe de recherche, ainsi qu’avec
le fait d’avoir un emploi, V'évaluation de
I'adéquation du montant de la bourse et le
secteur de la discipline. Or, la durée des
études s’avére indépendante du fait d’étre
intégré a une équipe de recherche?'. Le fait
d’avoir unbureau 3 I'université est associé de
facon équivoque au rythme des études : il
peut favoriser la rapidité comme la lenteur??.
Ces résultats ternissent I’hypothése, posée au
départ, d’un lien entre ces facteurs et une
excellente performance des étudiants et
étudiantes.

Si I'on continue dans le rapport a favo-
riser le modéle de I'équipe de recherche??,
cela est sans doute dd 2 ce qu’il favorise la
menée A terme des études et la production
d’articles etde communications scientifiques
par les étudiants et étudiantes.

Par ailleurs, les si grandes différences
entre les secteurs de disciplines tendent a
s‘estomper lorsqu’il est question de durée
moyenne des études : 3 la maitrise de recher-
che, les candidats et candidates de sciences
de I'humain et du social se classent au
deuxiéme rang parmi le palmarés des «rapi-

des», c’est-3-dire de ceux qui finissent leurs
études en un temps inférieur 2 la moyenne,
aprés les étudiants et étudiantes de sciences
de la nature et génie. Au doctorat, les asso-
ciations statistiques ne sont pas significa-
tives?4, et 'on ne peut reconnaitre la légen-
daire supériorité des sciences de la nature,
du génie et des sciences de la santé, ce qui
enfonce un cloudans le cerceuil d'un préjugé
tenace ...

On eQtapprécié a cetégard que l'auteure
ne continue pasd’entériner ce méme préjugé,
mais fasse une lecture plus juste des résultats
de I'enquéte?®.

Par ailleurs, il est importantde noter qu’a
la maitrise de recherche, le sexe joue un réle
important dans la durée des études, au
désavantage des femmes qui sont plus nom-
breuses & mettre plus de temps que la moyen-
ne pour finir leurs études?®,

Il est clair que la recherche de I'amélio-
ration de la productivité dans la diplomation
sous-tend I’étude et, par conséquent, la préoc-
cupation pour la productivité des professeurs-
chercheurs et des étudiants et étudiantes. W
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Rapport de collogque

Entre les mutations du monde et une pénurie de clientéle :
la sociologie dans les Cégeps et les universités

~

A I'initiative du module de sociologie,
s'est tenue, le 20 avril dernier A l'université
du Québec a Montréal, une «rencontre-arri-
mage» ol ont été conviés les professeurs de
sociologie des universités et des cégeps de la
région de Montréal, ainsi que les aides péda-
gogiques et les conseillers en information
scolaire et professionnelle. Environ une
quarantaine de personnes ont répondu a
l'invitation.

L'idée de cette rencontre a germé I'au-
tomne dernier lors d'une réunion de travail
sur le programme de sociologie a laquetle les
professeurs de I'UQAM avaient invité leurs
anciens éléves enseignant dans les cégeps.
Un comité de quatre personnes -- deux profs
de cégeps, deux du département de sociolo-
giede I'UQAM -- a alors été mis sur pied pour
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Département de sociologie, Collége Edouard-Montpetit

organiser cette rencontre du 20 avril. Alors
que les étudiants inscritsdans les programmes
de baccalauréat en sociologie se font main-
tenant moins nombreux, les organisateurs
ont retenu deux thémes de réflexion: I'avenir
de la sociologie et les programmes d'enseigne-
ment.

Les travaux se sont déroulés en deux
étapes. D'abord, les participants ontentendu
trois exposés aux cours desquels il s'est agi,
en quelque sorte, de poser quelques préala-
bles a la discussion. Il en est ressorti, grosso
modo, que le destin de la sociologie et les
probiémes de son enseignement sont indis-
sociables et que, de plus, on ne peut bien
appréhender cela qu'enen faisantla sociolo-
gie... c'est-a-dire, plus précisément, en le
situant dans le contexte de la mutation des

sociétés actuelles. Aprés avoir discuté des
exposés, les participants ont ensuite examiné
quelques formes d'arrimages possibles uni-
versité-cégep et, enfin, décidé que le travail
en comité devait étre poursuivi.

A. Les exposés

Les participants ont entendu les commu-
nications de Mme Céline St-Pierre et de MM.
Maurice Angers et Louis Maheu.

Se donnant comme prétexte une ques-
tion a laquelle elle ne désirait pas répondre
de fagon définitive -- «La sociologie a-t-elle
un avenirl» -- Céline St-Pierre a proposé aux
participants de la rencontre de situer leurs
discussions, sur I'enseignement de la soci-
ologie au cégep et a l'université, dans une
durée et un espace socio-politique plus vaste.
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